
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Cartographe web - stage 

DESCRIPTION DU STAGE 

Basé à Mallemort dans les Bouches-du-Rhône, au sein 
du Service Informatique et gestion de la donnée du 
Syndicat Mixte d’Aménagement de la Vallée de la 
Durance (SMAVD), vous rejoignez une équipe motivée et 
dynamique investie dans la gestion intégrée de l’eau et 
de l’environnement. 

Le stage portera sur la création d’une StoryMap 
racontant l’histoire du SMAVD durant les 50 ans de son 
existence.   

Ce stage se déroulera principalement durant le premier 
semestre 2027 

Dans un premier temps, vous contribuerez à l’élaboration 
du récit de l’évolution de la structure et de ses missions 

Vous élaborerez ensuite différentes cartes illustrant les 
grandes étapes de ce récit. Vous travaillerez sur QGis et 
vous utiliserez le plugin QGis2Web pour transformer les 
cartes en cartes web interactives. 

Vous réaliserez la StoryMap en agrégeant les différentes 
cartes produites au sein d’une même page web qui sera 
ensuite intégrée dans le site internet du SMAVD. 

Ce travail également se fera en collaboration étroite avec 
la responsable de la communication. 

En réalisant ces missions, vous contribuerez à la 
valorisation du SMAVD tout en renforçant vos 
compétences dans des logiciels comme QGis et vous 
gagnerez une expérience pratique dans la sémiologie 
graphique, la mise en forme cartographique et la 
cartographie web. 

PROFIL 

• Niveau de formation :  
Etudiant en Licence ou en Master 

• Formation recherchée :  
Géomatique.  

• Compétences souhaitées :  
Connaissance de QGIS et technologie web 
(HTML, CSS, JavaScript) 

• Qualités attendues :  
Rigueur, créativité, écoute, autonomie et esprit 
d’équipe. 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Stage de 3 à 6 mois 

Gratification et tickets restaurant 
 
Lieu de travail : Locaux du SMAVD, 190 
rue Frédéric Mistral, 13370 MALLEMORT. 

Candidature (lettre + CV) à transmettre à 
rh@smavd.org 

Site Internet : www.smavd.org 

 

CADRE DE TRAVAIL 

Ancrés dans le concret, nous abordons les 
projets de manière opérationnelle, en 
apportant des solutions adaptées et 
fondées sur une forte expertise interne. 

Le sens donné aux actions et la 
valorisation de nos collaborateurs sont des 
points centraux de notre politique RH. 

Pour favoriser l’immersion auprès des 
différents services et l’intégration de la 
culture du SMAVD, le stage se déroulera 
exclusivement en présentiel. 

Afin d’offrir aux stagiaires un cadre de 
travail agréable, nous proposons des 
prestations sociales comme des 
participations à des évènements ludiques 
et culturels… 
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