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COMITE SYNDICAL
DU JEUDI 16 JUIN 2022

Le seize juin deux mille vingt deux a 9H30, le Comité du Syndicat Mixte d’Aménagement de la Vallée de la Durance
régulierement convoqué, s'est réuni & Mallemort sous la présidence de Monsieur Yves WIGT en formation générale.
Le Président en tant que représentant d’'une intercommunalité dispose d’une voix.

FORMATION GENERALE
Nombre de membres
Inscrits Présents et Votants
représentés
103 39 +20 59
Quorum 52
Total des voix (P59 +R32) 91
Majorité absolue 47

ETAIENT PRESENTS :

29 représentants des intercommunalités adhérentes disposant d'une voix chacun :

MM. Guy ALBRAND, délégué de la Communauté de Communes Serre Pongon Val d’Avance

Félix BOREL, délégue de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse
Roland CARLIER, délégué de la Communauté d'Agglomeération Luberon Monts de Vaucluse
Claude CHEILAN, délégué de la Communauté d’Agglomération Durance Luberon verdon Agglomération
Mme Elisabeth CLAUZIER, déléguée de la Communauté de Communes Serre Pongon Val d'Avance
MM. Rémi COSTORIER, délégué de la Communauté d'Agglomération Gap Tallard Durance
Serge CURNIER, délégué de la Communauté d’Agglomération Terre de Provence

Julien DE BENITO, délégué de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon
Louis-Pierre FABRE, délégué de la Communauté d'Agglomération Terre de Provence

Olivier FREGEAC, délégué de la Métropole Aix Marseille Provence

David FOURNIER, délégué de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon

Philippe GINOUX, délégué de la Métropole Aix Marseille Provence

Mmes Sylvie GREGOIRE, déléguée de la Communauté d'Agglomération Luberon Monts de Vaucluse
Genevieve JEAN, déléguée de la Communauté territoriale Sud Luberon

MM. Luc JUSTAMON, délégué de la Communauté d'Agglomération Luberon Monts de Vaucluse
Gérard JUSTINESY, délégué de la Communauté d'Agglomération Luberon Monts de Vaucluse
Jean-Michel MAGNAN, délégué de la Communauté de Communes du Sisteronais Buéch
Gilles MEGIS, délégué de la Communauté d’Agglomération Durance Luberon verdon Agglomération
Juan MORENO, délégué de la Communauté de Communes du Sisteronais Buéch

Jacques NATTA, delegué de la Communauté territoriale Sud Luberon

Christian ONTIVEROS, délégué de la Communauté d’Agglomération Terre de Provence

Yves PICARDA, délégué de la Communauté d’Agglomération Terre de Provence

Mme Isabelle PORTEFAIX, déléguée de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignon

MM. Frangois PREVOST, délégué de la Communauté de Communes Pays de Forcalquier Montagne de Lure
Jean-Louis ROBERT, delegué de la Communauté territoriale Sud Luberon

Mme Mireille SUEUR, déléguée de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse

MM. Jean-Pierre TEMPLIER, délégué de la Communauté de Communes du Sisteronais Buéch

Pierre-Yves VADOT, délégué de la Communauté de Communes Jabron Lure Vangon Durance
Yves WIGT, délégué de la Métropole Aix Marseille Provence

5 représentants de la Région et des départements disposant de 5 voix chacun :

Mme Bénédicte MARTIN, deléguée du Conseil Régional Sud PACA

M. Jean-Pierre SERRUS, délégué du Conseil Régional Sud PACA

Mme Héléne GENTE-CEAGLIO, déléguée du Conseil Départemental des Bouches du Rhéne
MM. Jacky GERARD, déléguée du Conseil Départemental des Bouches du Rhone

Christian MOUNIER, délégué du Conseil Départemental de Vaucluse
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5 représentants du collége communal disposant d’'une voix chacun : L

MM. | Vincent DAVAL, déléegué de Mallemort, représentant le sous collége des communes ge 1 50U a ‘19 ULV habitants
Lucien GALLAND, délégué de Pertuis, représentant le sous collége des communes de plus de 15 000 habitants
Jean-Pierre SEISSON, délégué de Chateaurenard, representant le sous collége des communes de plus de

15 000 habitants

Jean-Christophe SIMON, délégué du Poét, représentant le sous collége des communes de moins de 1 500
habitants

Thomas ARCAMONE, délégué de Peyrolles en Provence, représentant le sous college des communes de 1 500
& 15 000 habitants

ETAIENT REPRESENTES :

3 représentants de la Région et des départements disposant de 5 voix chacun :

M. Suzelle AYOT, déléguée du Conseil Régional Sud PACA par Bénédicte MARTIN
Mme. |Didier REAULT, défégué du Conseil Départemental des Bouches du Rhéne par Jacky GERARD
MM. Yves VIDAL, délégué du Conseil Départemental des Bouches du Rhéne par Héléne GENTE CEAGLIO

14 représentants des intercommunalités adhérentes disposant d'une voix chacun :

Mme Marie-Laurence ANZALONE, déléguée de la Communauté d'Agglomération Terre de Provence Elisabeth
CLAUZIER

. Jean-Michel ARNAUD, délégué de la Communauté d’Agglomération Gap Tallard Durance par Yves WIGT
Sylvie BELMONTE, déléguée de la Communauté d'Agglomération Provence Alpes Agglomeration par
Mme Mireiile SUEUR

Yvan BOURELLY, délégué de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignen par Isabelle

M. PORTEFAIX

Martine CESARI, déléguée de la Métropole Aix Marssille Provence par Olivier FREGEAC

Mme. | Christian CHIAPELLA, délégué de la Communauté de Communes Pays de Forcalquier Montagne de Lure
M. par Frangois PREVOST

Jacques FORTOUL., delégué de la Communauté de Communes Valiée de I'Ubaye Serre-Pongon par
Philippe GINOUX

Patrick HEYRIES, délégué de la Communauté de Communes Jabron Lure Vangon Durance par Pierre-
Yves VADOT

René JAUFFRET, délégué de la Communauté d' Agglomeratlon Durance Luberon Verdon Agglomération
par Claude CHEILAN

Fabrice MARTINEZ TOCABENS, délégué de la Communauté ¢’ Agglomeratlon du Grand Avignon par
David FOURNIER

Jean-L.uc PERIN, délégué de la Communauté d’Agglomération Terre de Provence par Christian
ONTIVEROS

Alain ROUX, déiégué de la Communauté d’Agglomération Durance Luberon verdon Agglomération par
Gllles MEGIS

Robert TCHOBDRENOVITCH, délégué de la Communauté territoriale Sud Luberon par Jean-Louis
ROBERT

Nathalie VANNI, déléguée de la Communauté d’Agglomération Provence Alpes Agglomération par Juan
Mme MORENG

3 representants du collége communal disposant d'une voix chacun :

MM. | Jean-Marc LUNEL, délegué de Puget, représentant le sous collége des communes de moins de 1 500 habitants
par Lucien GALLAND

Rémi ODDOV, délégué de Letiret, représentant le sous collége des cornmunes de moins de 1 500 habitants par
Vincent DAVAL

Régis ROUMIEL, délégué de Ventavon, représentant le sous coliége des communes de moins de 1 500 habitants
par Jean-Christophe SIMON

ASSISTAIENT EGALEMENT A CETTE REUNION :

M. Bernard ALAMELLE, délégué suppléant de Pertuis
Mmes, | Véronique BOUTEILLE, SMAVD

Frédérique COUTAZ, SMAVD

VM. Christian DODDOLI, SMAVD

Roland GIRAUD, Commune de Villeneuve

Julien GCBERT, SMAVD

Bertrand JACOPIN, SMAVD

Georges PAPEGAY, Commune du Poét

Philippe PICON, SMAVD

Mime | Céline PUCCI, Service GEMAP! MAMP




I RECU EM PREFECTURE |
Syndicat Mixte d " Aménagement de la vallée d le B1/87/2822

EPTE DURANCE L Appication agrésie E-kegabte com 1
99_DE-054-2534 02304 -20220616-0DELIE_2 022 _

Délibération n° 2022-44
Formation Générale

REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU JEUDI 16 JUIN 2022

Mise en place du télétravail au sein des services
Instauration du dispositif suite a expérimentation

Le téletravail designe « toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors
de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communication. »

Ses modalités d'organisation dans le secteur public sont précisées par le Décret modifié
n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature.

Le SMAVD a enclenché en 2020 une expérimentation du télétravail dans des phases
« normales » c'est-a-dire hors périodes de telétravail imposé par le COVID. |l est a noter que
'ensemble des postes des agents sont télétravaillables pour tout ou partie et que les
differents confinements ont permis des tests techniques sur la durée.

L’expérimentation menée devait traduire le respect des principes suivants :

e |'universalité : accés a tous les agents qui le souhaitent (lorsque I'environnement
technique le permet). Ordinateurs portables acquis pour étre mis a disposition (en
partage) des agents travaillant sur poste fixe (avec une évolution vers une
généralisation des postes portables)

e un impact neutre sur l'organisation en mode collaboratif qui nous caractérise
(limitation & une journée par semaine non reportable pour un agent a temps complet
et une demi-journée pour un temps partiel a 80%, horaires de bureau)

e pas de fixation du télétravail sur un créneau fixe lorsque cela est possible en fonction
des contraintes de travail (nécessité de venir en présentiel sur les réunions a
Mallemort). Cela se traduit par la pose entre 24h et 48h avant selon des principes
d’information/validation.

Conditions d’exercice =

Il avait été acté que le télétravail puisse s'exercer au domicile de I'agent ou dans un tiers-
lieu, I'agent veillant en cas d’exercice en dehors du domicile & ne pas se connecter a un
réseau WIFI public au regard des régles de sécurité informatique. Les pré-requis techniques
consistaient a ce que l'agent puisse se connecter au réseau informatique et étre joignable
par téléphone. Si cela n'est pas possible il viendra travailler sur le site.

Une comptabilisation des journées de télétravail est tenue pour veiller au respect d'une
journée par semaine non reportable pour un agent a temps complet (et une demi-journée
pour un agent a 80% ou a 90%).

Un rapportage quotidien des activités menées est effectué en fin de journée.
Le SMAVD prend en charge les équipements informatiques.
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Chaque agent declare sa situation de télétravail & son supérieur hiérarchique direct et
remplira son planning partagé.

L’évaluation quantitative et qualitative du dispositif menée auprés des agents montre que le
télétravail est un mode d'organisation désormais intégré.

60% des agents considérent que les modalités déterminées lors de I'expérimentation sont
adaptées.

Les managers et les agents managés ne constatent pas de contraintes fortes & ce type
d'organisation.

Le sentiment d’isolement est trés mineur (moins de 5% en ressenti), les difficultés de
« déconnecter » ont été relayées par 20% des agents et constituent un point de vigilance.

Le Comite Technique du Centre de Gestion de Vaucluse a été saisi pour avis sur
linstauration du télétravail au 1°° juillet 2022 selon les modalités prévues par
I'expérimentation.

Le Comité Syndical,

Vu l’avis favorable du Comité Technique,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

- APPROUVE Tinstauration officielle du télétravail pour les agents du syndicat tels que
présenté dans la charte de télétravail annexée a la présente délibération ;

- AUTORISE le Président a signer toutes les pieces nécessaires dans ce cadre.

—

CERTIFIE EXECUTOIRE, EE\_EU 1 JUL. 2022

Yves WIGT Yves WIGT
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DELIBERATION INSTAURANT LE TELETRAVAIL

Les mentions en italiques constituent des commentaires destinés a fuciliter la rédaction de la
délibération. Ils doivent étre supprimés de la délibération définitive,

¢ ... (date} & ... (heure) en .., (liey) se sont réunis les membres du Conseil Municipal (ou autre
assemblée) sous la présidence de
Etaient présents :
Etaient absent(s) excusé(s) :

Secrétaire de séance :

Le Comité Syndical
Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Tertitoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique :

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & l'hyglene et 3 la séeurité’ du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventlve dans la fonction publlque terrltorlale

Vu le décret n® 2016-151du 11 fevrler 2016 relatlf AUX condltlons et modahtes de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonctlcm pubhque etla maglstrature

Décret n° 2020- 524 du 5 mai 2020 modifiant le decret 1n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modahtes de mise én ceuvre du télétravaﬂ dans la fonction publique et la magistrature

Vu l'avis du Comité Technlque en date du
Le Pr‘es1dent rappellt} a l’a’ssemblee :

Le télétravail désigne toute forme d'orgamsatmn du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
8tre exercdes par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hots de ces locaux de fagon
réguliére ou ponctuel et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la
communication.

Monsieur le Président pféciSe que le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement,
dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation
et qu'il s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.

L’autorisation de téléiravail peut prévoir l'attribution de jours de téléiravail fixes au cours de la
semaine ou du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine,
par mois ou par an dont I'agent peut demander l'utilisation & I'autorité responsable de la gestion de ses
congeés.

Suite aux périodes d’expérimentation concluantes de septembre & octobre 2020, puis de septembre 3

décembre 2021, il est proposé d’instituer le télétravail comme un mode d’organisation du travail au
sein du SMAVD.
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Cette évolution des pratiques s’inscrit dans le respect de différents principes édictés lors de
Pexpérimentation :

- Une évaluation périodique du dispositif

- Une quotité d’une journée par semaine pour Jes agents a temps plein et de 0,5 jour par
semaine (ou 1 journée pour 2 semaines) pour les agent & temps partiel (90% et 80%). Cette
quotité n’est pas reportable pour les agents & temps plein.

- Respect des prérequis techniques = les missions doivent étre « télétravaillables », agent
joignable sur téléphone et disposant d’une liaison internet suffisante pour assurer les
missions.

- Universalité accés a tous les agents qui le souhaitent aprés identification des missions
télétravaillables avec une dotation en équipement (ordinateurs portables acquis pour étre
mis a disposition des agents travaillant sur poste fixe (+ évoliation vers une généralisation
des postes portahles) :

Ce principe est limité par la quotité de travail de ]’agent si celul-cl est inférieur a 80%,
I’agent ne peut demander le téléravail. '

- Impact neutre sur Porganisation du SMAVD (en mode collaboratlf transversal) qui nous
caractérise SR

- Pas de fixation du télétravail sur un créneau fixe afin de prendre en COn"sidération les
contraintes de travail (notamment la tenue de réuni'on en présentiel).

En effet, I’évolution des technologies de I’information et de la commumcatlon permet d’envisager la
modernisation de notre organisation du travail.

Le télétravail a notamment vocation a offrir une meilleure concﬂlation des temps de vie, entre vie

personnelle et vie professionnelle. _ ‘
Cette charte fixe les c:ondltlons d'exécution du télétrava_il dans Ia structure.

Les agents exergant leurs fonctions en téiétravail béneficlent des mémes droits et obligations que les
agents exergant sur leur lieu d'affectatlon

L’employeur prend en charge les cofits découlant directement de l'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logicicls, abonnements, communications et outils ainsi
que de la maintenance. de ceux-ci. Il s’agit des abonnements et de la maintenance des outils et des
appareils du SMAVD et non des abonnements personnels y compris électrique (pour la clim ou
chauffage).

Enfin, Monsicur le Président précise que la présente délibération doit, aprés avis du comité technique,
fixer:
1) Les activités éligibles au télétravail ;
2) La liste et la localisation des locaux professionnels éventuellement mis & disposition par
Padministration pour I'exercice des fonctions en télétravail, le nombre de postes de travail qui
y sont disponibles et leurs équipements ;
3) Les régles a respecter en matiére de séeurité des systémes d'information et de protection des
données ;
4) Les régles 4 respecter en matidre de temps de travail, de séourité et de protection de la santé ;
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5) Les modalités d'aceés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygigne et de séourits ;

6) Les modalités de contrble et de comptabilisation du temps de travail ;

7) Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des coflits découlant directement de
lexercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

8) Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires  I'exercice du télétravail ;

9) Les conditions dans lesquelles I'attestation de conformité des installations aux spécifications
techniques est établie.

Aprés avoir entendu Je Président dans ses explications complementalres, le Comité Syndical,
aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 : Les activités éligibles au télétravail

1-1) Les activités éligibles au teletravall au sein de la collect1v1te sont les suivantes (liste
non exhaustive) ; .

- Tdches rédactionnelles (actes administratifs, rapports, noles, circulaires, comptes rendus,
procés-verbaux, conventions, courriers, convocatwns documents d’information et de
communication, cahiers des charges ...), '

- Saisie et vérification de données,

- Tdches informatiques . mise & jour du site internet, progmmmatzon informatique,
administration et gestion des applications, de.s' systemes d’exploitation a distance,

- Misea jour des dossiers informatisés,

~  Tenue de réunions en teletmvazl (lorsque la presence n’est pas requise)

Le télétravailleur reste tenu de se rendre dans les locaux de la structure afin de participer
aux réunions organisées pour le bon fonctionnement du service et qui interviendraient un
jour normalement télétravaillé.

1-2)  Ne sont pas éligibles au télétravail, les activités ou tAches suivantes :

- Les activités nécessitant la manipulation de documents papiers comportant des informations
confidentielles

- La participation aux réunions organisées au SMAVD

Toutefois, l'inéligibilit€ de certaines activités ne s'oppose pas a la possibiliié pour un agent d'accéder
au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par I'agent et que ses
tAches éligibles puissent étre regroupées pour lui permetire de télétravailler.

C’est le cas pour notre structure oil chaque agent est alors éligible au télétravail.

Article 2 : Le lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail s’effectue :
- soit au domicile principal du collaborateur tel qu’il I’a déclaré

En cas de changement de domicile, le salarié préviendra I'entreprise en Iui indiquant la nouvelle
adresse. Pour des raisons de sécurité pour le salarié et de bon fonciionnement de I'entreprise, les

3



! RECLU EMN PREFECTURE

conditions d'exécution du télétravail seront alors réexaminées. Elles pourront, le cas échéant, étre
remises en cause dans les conditions fixées a l'article 6.

Le télétravailleur devra affecter un espace de son domicile a l'exercice du télétravail on il aura
I'équipement nécessaite & 1'activité professionnelle a distance. Le télétravailleur doit s'engager 3
ce que cet espace de travail soit adapté a l'exercice du travail en télétravail.

L’espace dédi€ au télétravail doit étre doté d’équipements permettant des échanges téléphoniques
et la transmission et la réception de donndes numériques compatibles avec [’activité
professionnelle.

- s0it dans un espace de travail différent (tiers lieu).

Article 3 : Modalités d’attribution, durée et quotités de l‘au_toi'isati_on

3-1) Demande de I’agent :

L'autorisation est subordonnée & une demande expres;se formulée par ’agent. Celle-ci précise les
modalités d'organisation souhaitées, notamment les Jours de la semaine travailies sous cette forme
ainsi que le ou les lieux d'exercice. :

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de I’agent ou dans un autre lieu privé, ’agent devra
fournir a Pappui de sa demande écrite :

- Une attestation de conformité des installations aux speclﬁcatlons techniques est jointe 4 la
demande (conformité electrzque connexzon internet, espace de iravail, garanties minimales
d’ergonomie.)

- Une aftestation de l'assurance aupres de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habltation preclsant qu'elle couvre l'exercme du télétravail sur le lieu choisi par
I’agent ;

3-2) Réponseila defﬁéndc :

L’autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec 1a nature des activités exercées,
l'intérét du service et, lorsque lo télétravail est organisé au domicile de 'agent, la conformité des
installations aux spécifications techniques.

Une réponse écrite est donnée 3 la demande de télétravail dans un délai d’un mois maximum &
compter de la date de sa réception.

L'acte autorisant l'exercice des fonctions en télétravail mentionne ;

-~ Les fonctions de l'agent exercées en télétravail,

- Le lieu ou les lieux d'exercice en télétravail,

- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, ¢'il y a lieu, sa durée, ainsi que les plages
horaires durant lesquelles I'agent exercant ses activités en télétravail est 4 la disposition de
son employeur et peut &tre joint, par référence au cycle de travail de I'agent ou aux amplitudes
horaires de travail habituelles,

- Ladate de prise d'effet de I'exercice des fonctions en télétravail,
- Le cas échéant, la période d'adaptation et sa durée.

Lors de la notification de cet acte, I'autorité ou le chef de service remet & I'agent intéressé :
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- Un document d'information indiquant les conditions d'application & sa situation
professionnelle de l'exercice des fonctions en télétravail, notamment :
o La nature et le fonctionnement des dispositifs de conirble et de comptabilisation du
temps de travail
o La nature des équipements mis a disposition de l'agent exergant ses activités en
télétravail et leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation,
de renouvellement et de maintenance de ces équipements et de fourniture, par
l'employeur, d'un service d'appui technique ;
- Une copie des régles prévues par la délibération et un document rappelant ses droits et
obligations en matiére de temps de travail et d’hygiéne et de sécurité.

Le refus opposé & une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a
l'initiative de 'administration doivent éire motivés et précédés d'un entretlen

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail,~ a tout moment et par écrit, 4
I'initiative I’autorité territoriale ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ol il est mis fin & l'autorisation de t&létravail 4 l'initiative de I’ autorité territoriale, le délai
de prévenance peut &tre réduit en cas de nécessité du service diment motivée. Pendant la période
d'adaptation, ce délai est ramené & un mois. :

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption du
télétravail a I'initiative de 'administration doivent étre précédés d'un entretien, motivés.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent
8ire saisies, par l'agent intéressé, du refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de
télétravail formulée par lui pour l'exercice d'activitds éligibles fixées par la dehberatlon ainsi que de
I'interruption du télétravall a l'initiative de l'admm1strat10n o

Ce refus peut égaleme’nt faire_l’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois & compter de sa notification.

3-3)  Durde et quotité de I’autorisation :

La durée de l’autoriéatipn est d’un an maximum. Elle sera automatiquement reconduite si I’agent ou
I’employeur n’ont pas expressément indiqué leur volonté d’interrompre le dispositif.

Le télétravail est ouvert aux activités et fonctions du SMAVD pouvant étre exercées a distance,
notamment : les travavx d’étude, de rédaction, de suivi et d’analyse ainsi que le travail sur des
applicatifs accessibles 4 distance.

Tous Jes postes du SMAVD sont éligibles au télétravail pour la quotité maximale et non reportable
d’une journde par semaine.

Le télétravail est ouvert  tous les agents travaillant 3 temps plein et 4 temps partiel 4 partir de 80%.

Ne sont également pas éligibles au télétravail les agents suivants : apprentis, salariés en contrat de
professionnalisation et stagiaires, sauf exceptions.

Une quotité d’une journée par semaine pour les agents 4 temps plein (pouvant étre pris par demi-
journée) et de 0,5 jour par semaine (ou 1 journée pour 2 semaines) pour fes agents & temps partiel
(90% et 80%). Cette quotité n’est pas reportable pour les agents a temps plein.

Le temps de présence minimal est donc de 3,5 jours par semaine au minimum.
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3-4) Dérogations aux quotités :

11 peut étre dérogé aux quotités prévues ci-dessous :

- Pour une durée de six mois maximum, 4 la demande des agents dont I'état de santé, le handicap
ou l'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du
médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine
préventive ou du medecm du fravail ;

- Lotsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant l'accés au service ou le travail sur site (pandémie,
¢vénement climatique ...)

Article 4 : Les régles en matiére de sécurité des systtmes d'mformatlon et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiére 1nf0rmat1que Le
systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et - securlsee de méme la
confidentialité des données doit &tre préservée.

L'agent en situation de télétravail s'engage 2 utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans
le respect des régles en vigueur en matiére de séourité des systémes d'mformatlon 11 respecte les
préconisations transmises par le service informatique a cet égard. -

Seul l'agent visé par l’autorlsatmn mdmduelle peut utlllser le materlel mis & disposition par la
collectivité,

Il s’engage 2 réserver |’usage des outils 1nformat1ques mis & disposition par |’administration & un
usage strictement professionnel. . -

Ainsi, ’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de teléchargement illicite via I’internet 4 I’aide
des outils mformathues fourms par l’employeur

Le télétravailleur doit se conformmer 2 I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en
matiére de sécurité des- systernes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et
4 la confidentialité des données et des dosswrs en les rendant inaccessibles aux tiers.

Les données & caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé
et 1égitime, correspondant aux missions de la collectivité.

Article 5 : Temp's_'e'_t conditions de fravail, de sécurité et de protection de la santé

5-1)  Surle temps et les conditions de travail :

Lorsque 1’agent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes hotaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement sur le jour concerné indiqué dans son
rythme hebdomadaire de travail. Il peut y déroger par une information préalable de son chef de
service.

Durant ces horaires, 'agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles.

Il doit donc &tre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs
et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Il ne peut, en aucun cas, avoir 4 surveiller ou 4 s’occuper de personne éventuellement présente 4 son
domicile (enfant, personne en situation de handicap ...).
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Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique. L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé
en dehors de son lieu de télétravail.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Lorsque I’agent est en télétravail sur une partic de la demi-journée, il est ensuite positionné en
situation de mission s’il doit assister en présentiel & une réunion. 1l indique sa déconnexion et une
demi-journée est décomptée dans ses droits 2 télétravailler.,

5-2)  Sur la sécurité et la protection de la santé :

L’agent en télétravail s’engage a respecter les dlSpOSlthI]S légales et reglementalres en maticre de
santé et de sécurité au travail, :

L’agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillants
sur site, dés lors que I’accident ou la maladie professmnnelle est nnputablc au service,

Les agents travaillant 4 leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a ’occasion de
"exécution des tiches confiées par 'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travalllees ne pourra donner lieu a une reconnaissance
d’1mputab1hte au setvice,

De méme, aucun accident domesthue ne pourra donner lieu 4 une reconnaissance d'imputabilité au
service.

I.’agent s’engage a déclarer tout accldent survenu sur le heu de télétravaﬂ La procédure classique de
traitement des accidents du trava;_l sera ensuite observee .

L’agent télétravmlleurbéneﬁme de la médecine préventive dans les mémes conditions que I’ensemble
des agents. :

Le poste du télétravailleur fait 1’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I’ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de séeurité et permettre un
exercice optlmal du travall ‘

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques.

L’agent télétravailleur doit excrcer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions
d’ergonomie.

11 alertera I’assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter
atteinte a terme & sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail a domicile.

Article 6 : Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail et bonne
application des régles applicables en mati¢re d'hygiéne et de sécurité

En vertu de }article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif 4 'nygidne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les
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membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (ou le comité technique lorsqu'il
exerce les missions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) procédent a
intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence.

Ils bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le comité.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, l'accés au domicile du
télétravailleur est subordonné a 'accord de l'intéressé, diiment recueilli par écrit.
L’agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation de télétravail retirée ou non renouvelée.

Article 7 : Controle et comptabilisation du temps de travail

Les agents en télétravail devront effectuer des auto-déclarations (par courriel, via un formulaire ...)
et ce afin de respecter les plages horaires obligatoires.

Modalités a effectuer pour effectuer le télétravail :

1-Positionnement a partir de 24 a 48h avant le jour concerné (info a son supérieur hiérarchique direct)
et intégration sur le planning outlook de la plage horaire)

Intégration sur le planning Outlook les plages horaires de télétravail de la journée
Ex : 9h-13h / 14h-18h avec mention des plages d'indisponibilité

2- Puis Intégration dans un tableau général partagé

3- Le dispositif de télétravail doit prévoir les modalités de contrdle et de comptabilisation de I’ activité
d’ou1 ces mentions formelles. Jour J au démarrage : message a la boite rh@smavd.org + responsable
de service + Directeur = « Je suis en télétravail, je me connecte » dans I’objet du message

4- Jour J - fin de la journée télétravaillée : rapportage quotidien (deux trois phrases sur les missions
exécutées) puis « je me déconnecte » (au responsable de service et a la boite rh@smavd.org ).

Article 8 : Prise en charge par I’employeur des coiits du télétravail

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail (ordinateurs portables, petit équipement de connexion, écran).

11 assure également la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et
leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, l'agent restitue a
l'administration les matériels qui lui ont été confiés.

L’employeur ou ne prendra pas a sa charge une partie des coiits liés aux abonnements.

Lorsqu'un agent demande l'utilisation des jours flottants de télétravail ou I'autorisation temporaire de
télétravail, I'autorité peut autoriser l'utilisation de 1'équipement informatique personnel de I'agent.
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Dans le cas ol la demande est formulée par un agent en situation de handicap, ['autorité territoriale
met en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve
que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées,
notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a

ce titre par I'employeur.

Article 9 : Formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail

Les agents autorisés a t€létravailler recevront une information de la collectivité, notamment par le
service informatique afin d’accompagner les agents dans la bonne utilisation des équipements et

outils nécessaires a I’exercice du télétravail.

Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en télétravail.

Article 10 : Bilan annuel

Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté aux comités techniques et aux comités d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail compétents. Une évaluation est faite en interne a cet effet.

Article 11 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° juillet 2022.

Article 12 : Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Maire (ou le Président),

ADOPTE :

- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du
décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours, pour
excés de pouvoir, devant le tribunal administratif
de Nimes dans un délai de deux mois 4 compter de
la présente notification.
Ce recours peut étre déposé sur l’application
internet Télérecours citoyens, en suivant les
Instructions disponibles a 1’adresse suivante :
www.telerecours. fr

Notifiéle ........c.ccoovceenn... Signature de 1’agent

ou
... voix pour

4 ... voix contre
a ... abstention(s)

a ’'unanimité des membres présents

Faita. ...
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le..,
Prénom, nom et qualité du gignataire

Transmis au représentant de I'Etatle: ..,
Publiéle: .,,

Annexe 1:

ATTESTATION DE CONFORMITE DES INSTALLATIONS AUX
SPECIFICATIONS TECHNIQUES POUR EXERCER EN TELETRAVAIL

Attestation a fournir & I’appui de chaque demande de télétravail.

et e he e et ie e e e e h e se e setbe e a i a e e e e see s e s h e se e s e st e iea s b h s e saras e nnas
............................................................................................................
LR R R R Y R
R R R R R R R R R R N R N I e s

L N R N e A R R R T T

Je soussigné(e), Monsieur, Madame : ............... et e et aene e s e e

, aprés avoir pris connaissance du descriptif et des spemﬁcatlons techniques auxquels doit satisfaire
un local & usage de télétravail, atteste sur I’honneur que :

6- Mon domicile dlspose d un espace de travail adapte permettant de travailler dans de bonnes
conditions notamment d'ergonomie, - _ o

7- Cetespace dédié au télétravail au sein de mon domicile respecte les régles de séourité notamment
I’installation électrique, |

8- Cet espace dédié au télétravail est éqmpé d’une connexion internet suffisant pour permettre un
acces téléphone et internet de bonne qualité d’émettre et de réceptionner des données numériques
compatibles avec mon activité professionnelle.
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Annexe 2 :

ARRETE AUTORISANT L’EXERCICE DES FONCTIONS EN
TELETRAVAIL

D¢ Monsieur (ou Madame) ...
(Autorisation initiale ou renouvellement)

Les mentions en italiques constituent des commentaires destinés a faciliter la rédaction de
Varrété, s doivent étre supprimés de Uarrété définitif.

Le Maire (ou le Président) de ...,
Vu le Code Général de la Fonction Publique

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 rela‘tif 4 ’hygidne et a la’ sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modai’i‘iﬁés de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ; :

Vu la délibération n° ... en date du'... portant instauration du télétravail au sein de ... {collectivité ou
établissement) ; ' ' :

Vu la demande écrite de l’ageht sollicitant I’exercice de ses fonctions en téléiravail en date du ..
Considérant que 1’exercice des fonctions de Pagent en telctravall est avec la nature des act1v1tes
excrcées ot l'intérét du service :

Considérant que la qonﬁgur‘at_ion'du lieu de télétravail respecte les exigences de conformité des
installations aux spécifications techniques précisées par I'employeur dans la délibération susvisée ;

ARRETE :
Article 1°7: _
A compter du ..., Monsieur (Madame)..., ... (grade), exercant les fonctions de ..., est autorisé(e) &

exercer ses fonctions en télétravail 4 ...... (préciser le lieu d’exercice du télétravail) pour une durée
de...... (1 an maximum).

Cette autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec ’autorité ou le
supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier,

En cas de changement de fonctions, Monsieur (Madame) ... devra présenter une nouvelle demande.
Le cas échéant :

La durée de t8létravail débute par une période d’adaptation de ... (3 mois maximum, modulable selon
la durée de I’autorisation),

11
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Article2 :
Monsieur (Madame)... exercera ses fonctions en télétravail selon la quotité de ... jour(s) fixes par
semaine (3 jours maximum), répartie selon le planning suivant : ... (exemple tous les mardis)

Toutefois, les journées de télétravail fixées ci-dessus sont réversibles si la présence de ’agent s”avére
nécessaire.

Ou
Monsieur (Madame)... bénéficiera de ... jours flottants de télétravail par an (ou mois ou semaine)
dont il {ou elle) peut demander l'utilisation a l'autorité ou au chef de service.

Article 3 :
Monsieur (Madame) ... bénéficiera des moyens suivants pour lcxerclce de ses fonctions en
télétravail ; ... (@ precz.s‘er ordinateur portable, téléphone portable acces a la messagerie

professionnelle, accés aux logiciels indispensables & lexercice des fonctions).

Article 4 : o

Monsieur (Madame) ... s’engage & respecter les régles en matidre de sécurité des systémes
d’information et de protection des données définies par voie de délibération ainsi que celles en matiére
de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé.

Article 5 : o :
Durant sa période de télétravail, Monsieur {Madame) ... bénéficiera des mémes droits et obligations
que les agents exergant sur leur lieu d’affectation. o

Article 6 : '

Monsieur (Madame) ... peut étre soumis au contrble d’une délégation du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail sur le lieu d’exercice de ses fonctions en télétravail. (Dans le cas
ou I’agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ’accés au domicile du télétravailleur est
subordonné a I’accord de I'intéressé, diment tecueilli par écrit.)

Article 7 :
Sont joints au présent arrété les. documents suivants :
— Une. 1nf0rmat10n sur les conditions d’application & la situation professionnelle de I’agent de
I’exercice de ses fonctions en télétravail ;
— Une copie de la délibération instaurant le télétravail au sein de la collectivité (ou de
['établissement public) ;
— Un document rappelant les droits et obligations de ["agent en matidre de temps de travail,
d’hygiéne et de sécurité.

Article 8 :

En dehors de la période d’adaptation définie & Particle 3, il peut étre mis fin au télétravail, & tout
moment et par écrit, & 'initiative de |’administration ou de ’agent, moyennant un délai de prévenance
de 2 mois.

Dans le cas ot il est mis fin & I’autorisation de télétravail & I’initiative de I’administration, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diiment motivée.

Pendant la période d’adaptation, ce délai est ramené & 1 mois.

L’interruption du télétravail & Vinitiative de ’administration doit étre précédée d’un entretien et
motivée.
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Article 9 :
Le Directeur Général des Services (ou la secrétaire de mairie, le Directeur...) est chargé de
I’exécution du présent arrété qui sera notifié & Monsieur (ou Madame)...

Article 10 :

Le Maire (ou le Président),

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent
arrété peut faire 'objet d'un recours, pour exces de pouvoir, devant le tribunal administratif de Nimes
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Ce recours peut étre déposé sur I’application internet Télérecours citoyens, en suivant les instructions
disponibles a 1’adresse suivante : www.telerecours.fr

Notifié le .ovrvrrreirierireeenee Signature de ’agent :
Article 11 :

Ampliation du présent arrété sera transmise au Comptable de la collectivité, au Président du Centre
de Gestion.

Notifié a l'agent le : Faita..,le...
(date et signature) Le Maire (ou le Président),
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