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COMITE SYNDICAL
DU VENDREDI 21 OCTOBRE 2022

Le vendredi vingt et un octobre deux mille vingt deux & 9H30, le Comité du Syndicat Mixte d’Ameénagement de la Vallée
de la Durance régulierement convoqueé, s'est réuni & Mallemort sous la présidence de Monsieur Yves WIGT en

formation générale.
Le Président en tant que représentant d’une intercommunalité dispose d’une voix.

FORMATION GENERALE
Nombre de membres
Inscrits Présents et Votants
représentés
103 28 +27 55
Quorum 52
Total des voix (P32 +R43) 75
Majorité absolue 39

ETAIENT PRESENTS :

24 representants des intercommunalités adhérentes disposant d'une voix chacun :

Mme Maryléne BONFILLON, déléguée de |la Métropole Aix Marseille Provence

MM. Félix BOREL, délégue de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse
Yvan BOURELLY, délégue de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignon
Jean-Louis BROCHIER, délégué de la Communauté d’Agglomération Gap Tallard Durance
Romain BUCHAUT, délégue de la Métropole Aix Marseille Provence

Roland CARLIER, délégué de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse

Mme Elisabeth CLAUZIER, déléguée de la Communauté de Communes Serre Pongon Val d'Avance
Serge CURNIER, délégué de la Communauté d'Agglomération Terre de Provence
MM. Louis-Pierre FABRE, délégué de la Communauté d’Agglomération Terre de Provence

Olivier FREGEAC, délégué de la Métropole Aix Marseille Provence

Philippe GINOUX, délégué de la Métropole Aix Marseille Provence

Mmes Sylvie GREGOIRE, déléguée de la Communauté d'Agglomération Luberon Monts de Vaucluse
Samantha KHALIZOFF, déléguée de la Communauté territoriale Sud Luberon

MM. Fabrice MARTINEZ TOCABENS, délégué de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignon
Jacques NATTA, délégué de la Communauté territoriale Sud Luberon

Christian ONTIVEROS, délégué de la Communauté d’Agglomération Terre de Provence

Yves PICARDA, délégué de la Communauté d’Agglomération Terre de Provence

Mme Isabelle PORTEFAIX, déléguée de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignon

MM. Frangois PREVOST, délégue de la Communauté de Communes Pays de Forcalquier Montagne de Lure
Jean-Louis ROBERT, délégué de la Communauté territoriale Sud Luberon

Mme Mireille SUEUR, déleguée de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse

MM. Jean-Pierre TEMPLIER, délégué de la Communauté de Communes du Sisteronais Buéch

Pierre-Yves VADOT, délégué de la Communauté de Communes Jabron Lure Vancon Durance
Yves WIGT, délégué de la Métropole Aix Marseille Provence

1 représentant du département des Hautes Alpes disposant de 5 voix :

M. Christian HUBAUD
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3 représentants du collége communal disposant d’une voix chacun - R EN PREFECTLIRE

Mme | Marie-Christine ALZARO, déléguée de Tallard, représentant le sous college dels T
habitants

WM. | Vincent DAVAL, délégué de Mallemott, représentant le sous collége des communes de 1 500 & 15 000 habitants
Lucien GALLAND, délegué de Pertuis, représentant le sous collége des communes de plus de 15 000 habitants

ETAIENT REPRESENTES :

4 représentants de la Région et des départements disposant de 5 voix chacun :

Mme Héléne GENTE-CEAGLIO, déléguée du Conseil Départemental des Bouches du Rhéne par Yves WIGT
M. Christian MOLUNIER, délégué du Conseil Départemental de Vaucluse par Philippe GINOUX

Didier REAULT, délégué du Conseil Départemental des Bouches du Rhéne par Christian HUBAUD
Mme Noélle TRINQUIER, déléguée du Conseil Départemental de Vaucluse par Sylvie GREGOIRE

20 représentants des intercommunalités adhérentes disposant d'une veix chacun :

Mme Marie-Laurence ANZALONE, déléguée de la Communauté d’Agglomération Terre de Provence par Mireille
SUEUR

M. Jean-Marc BRABANT, délégué de la Communauté territoriale Sud Luberon par Jean-Louis ROBERT

Mme Martine CESARI, déléguée de la Métropole Aix Marseille par Maryléne BONFILLON

MM, Jean-David CIOT, déléguée de la Métropole Aix Marseille Provence par Olivier FREGEAC

Christian CHIAPELLA, délégué de la Communauté de Communes Pays de Forcalquier Montagne de Lure par
Francgois PREVOST

Rémi COSTORIER, délegué de la Communauté d'Agglomération Gap Tallard Durance par Jean-Louis
BROCHIER

Gérard DAUDET, délégué de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse par Félix BOREL
Mme Natacha ESMIEU, déleguée de la Communauté de Communes Serre Pongon Val d'Avance par Elisabeth
CLAUZIER

M. Jacques FORTOUL, delegué de la Communauté de Communes Vallée de I'Ubaye Serre-Pongon par Christian
ONTIVEROS

Philippe IZOARD, délégué de la Communauté de Communes Jabron Lure Vangon Durance par Pierre-Yves
VADOT

René JAUFFRET, délégué de la Communauté d’Agglomération Durance Lubsron Verdon Agglomération par
Yvan BOURELLY

Gérard JUSTINESY, délégué de la Communauté d'Agglomération Luberon Monts de Vaucluse par Roland
CARLIER _

David FOURNIER, délégué de la Communauté d'Agglomération du Grand Avignon par Fabrice MARTINEZ
Mme TOCABENS '

Dominique LIBES, déléguée de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon par Isabelle PORTEFAIX
MM. Gilles MEGIS, délégué de la Communauté d'Agglomération Durance Luberon verdon Agglomération par Serge
CURNIER

Juan MORENO, délégué de la Communauté de Communes du Sisteronais Buéch par Jean-Pierre TEMPLIER
Gérard PAUL, délégué de la Communauté d'Agglomération Provence Alpes Agglomération par Yves PICARDA
Roger PELLENC délégue de la Métropole Aix Marseille Provence par Jacques NATTA

Alain ROUX, délégué de la Communauté d'Agglomération Durance Luberon verdon Agglomération par Louls-
Pierre FABRE

Mme Amapola VENTRON, déléguée de la Métropole Aix Marseille Provence par Romain BUCHAUT

3 représentants du collége communal disposant d’'une voix chacun :

MM. | Jean-Marc LUNEL, délégué de Puget, représentant le sous collége des communes de moins de 1 500 habitants
par Lucien GALLAND

Rémi ODDOU, délégué de Letiret, représentant le sous collége des communes de moins de 1 500 habitants par
Vincent DAVAL

Régis ROUMIEU, déiégué de Ventavon, représentant le sous collége des communes de moins de 1 500 habitants
par Marie-Christine LAZARO

ASSISTAIENT EGALEMENT A CETTE REUNION :

M. Bernard ALAMELLE, délégué suppléant de Pertuls

Mmes. | Véronique BOUTEILLE, SMAVD

Frédérique COUTAZ, SMAVD

MM. Christian DODDOLI, SMAVD

Julien GOBERT, SMAVD

Bertrand JACOPIN, SMAVD

Philippe PICON, SMAVD

Patrick ROUILLES, délégué suppléant de la Communauté d'Agglomération Luberon Monts de Vaucluse
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Délibération n° 2022-61
Formation Générale

REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU VENDREDI 21 OCTOBRE 2022

Service de médecine Préventive
Adhésion au service du Centre Départemental de Gestion de Vaucluse

Les collectivités territoriales et les établissements publics doivent obligatoirement disposer
d’un service de médecine préventive soit en créant leur propre service, soit en adhérant
aux services de santé au travail inter-entreprises ou assimilés, soit en adhérant & un
service commun a plusieurs collectivités, soit en adhérant au service créé par le Centre de
gestion.

Ce service consiste notamment a assurer auprés des structures, les visites médicales
d’embauche et périodiques (vérification de I'aptitude), la surveillance médicale particulieére
de certains agents (maternité, congés de longue maladie, ...) et une mission générale de
conseil (sur les aspects prévention des risques professionnels en liens notamment avec
les assistants de prévention).

Le SMAVD bénéficie depuis 2019 des services du Centre Départemental de Gestion de
Vaucluse, lequel a renforcé ses effectifs dans ce domaine.

Il est aujourd’hui proposé de reconduire le recours au service de médecine du Centre
Départemental de Gestion de Vaucluse & compter du 1¢" janvier 2023 selon le projet ci-
annexé prévoyant notamment un tarif de 85 € TTC par agent (soit un coGt annuel de 3 825
€ pour 45 agents). '

Le Comité Syndical,
Apres en avoir délibéré,
A Punanimité,

o APPROUVE ladhésion au service de médecine préventive proposé par le Centre
Départemental de Gestion de Vaucluse pour I'année 2023 ;
o APPROUVE la convention ci-annexeée,

o AUTORISE le Président a signer tout acte a intervenir da adre.

Yves WIGT Yves WIGT
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CONVENTION D’ADHESION
AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU CDG84

P ENTRE ;

Le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territorlale de Vaucluse — 80 Rue Marcel Demongue ~AGROPARC ~
CS 60508 — 84908 AVIGNON Cedex 9, représenté par son Président, Monsieur Maurice CHABERT,

ci-aprés désigné « le CDGA4 »

BET:
L2 LOMMUNE 0@ 1iommreersnenee {OU Fétablissement de MAYE..), représentée par son Malre {ou son Président), Monsleur ou
S SO ) Yves WIGT

claprés désigné « le cocontractant »

Vu le Code de Communes et le Code général des Collectivités territoriales

Vi fe Code dutravall — T T T T e ‘ Tt ' -

Vu fa lof n® 84-53 du 26 Junvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives d lo Fonction Publique
Tertitoriale ;

Vu le décret n® 85-603 du 10 Juln 1985 modifié relotif & i’hygiéne et & lo sécurfié du travail ainsi qu'ly o
médecine professionnelle et préventive duns la fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n°87-602 du 30 julllet 1987 portant dispositions statutaires relatives & ‘!a Jonction publique
territoriale et relatif & 'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime
des congés de maladie des fonctionnaires terrftorlaux ;

VU fe décret n°2012-170 du 3 féwrier 2012 modifiont e décret 85-603 du 10 juin 1985 relatlf & Fhygiéne et & la
séourité du travail ainsi gu'd lo médecine professionnelle et préventive dons la fonction publigue territoriale ;

vu o délibération du Consell d'Adrmrinisiration du CDG 84 en date du 20 ocltobre 2016 relative & lu création du
Service de Médecine Préventive ;

Vu lo délibération du Canseld ) ! Syndicol) de b o pro-
drablissernent} 02 .. SMAYR oot B GOEE QU coonecesmecsomiesssssssssssirenssosnonesns. dECIIGNE o' acihérer au
Service de Médecine Préventive du CDG 84.

i a été convenu ce qui sult !

Convantion d'adhésion au Serlze do Préducing Préventive di PO Santé et SEcuritd au Travall— CDGE4 — 2020+ ¢
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Article 1er : Objet de la convention

La présente canvention a pour objet de déterminer les missians gue le Service de Médecine Préventive CDG84
assurera au profit de la commune ou établissement Sﬁa ? Ces missions s’exercent dans le cadre de
I'ensemble des dispositions réglementaires relatives a la santé et sécurité au travail applicables aux agents
territoriaux de droit public et aux personnels de droit privé.

B Article 2 : Présentation du Pdle Santé et Sécurité au Travail du CDG84

Le P6le Santé et Sécurité au Travail du CDG84 est composé d'une équipe pluridisciplinaire répartie au sein de
plusieurs services :
« Le Service de Médecine Préventive : médecins de prévention — infirmiers en Santé — secrétaires médicales
» Le Service Prévention : préventeurs et ACFI

* Le soutien psychologique individuel et 'accompagnement collectif : psychologue du travail
¢ Le Service des secrétariats de la Commission de Réforme et du Comité Médical : experts

® Article 3 : Adhésion au Service de Meédecine Préventive

La ville .oveiiiininns signataire de la présente convention hénéficiera des différentes missions assurées par le
Service de Médecine Préventive du CDG84 dans les conditions prévues dans les articles ci-apres.

service de Mé

decine de Préventive

Le Service de Médecine Préventive est composé comme suit :
» 2 médecins de Prévention
= 2 infirmiéres en santé
+ 2 secrétaires médico-sociales

® Article 4-1 : Réle du Médecin de Prévention

Il assure la surveillance médicale des agents dont il a la charge. A ce titre, il effectue les visites médicales selon
un rythme qu'il détermine au vu de I'état de santé des agents concernés. Il a la responsabilité générale du
service et peut déléguer certaines taches au personnel infirmier ou aux secrétaires médico-sociale,

Le médecin du Service de Médecine Préventive définit la fréquence et la nature des visites médicales que
comporte la surveillance médicale particuliére. Ces visites présentent un caractére obligatoire et sont faites
exclusivement par le médecin de prévention.

Le médecin du travail peut prescrire tout examen complémentaire qu’il juge utile pour préciser son conseil
médical specialisé relatif & la compatibilité entre I'état de santé de I'agent et les caractéristiques de

I'environnement de travail, au dépistage d'une maladie professionnelle ou d'une maladie dangereuse pour
I'entourage.

Il en informe I'autorité territoriale, qui, réglementairement, assure le financement des examens complémen-
taires prescrits : examens de laboratoire, vaccinations adaptées a la prévention des risques infectieux préala-
blement évalués (En cas du refus d'un agent & se soumettre a I'obligation vaccinale, le médecin appréciera
I'opportunité de délivrer un avis défavorable), examens de radiologie... (comme la radiographie pulmonaire
par exemple). En I'absence de caractére obligatoire (décret n°79-228 du 20/03/1979), cet examen est prescrit
par le médecin en fonction de la nature du poste de travail occupé et des facteurs de risques personnels.

Canvention d"adhésion au Service de Médecine Préventive du Pale Santé et Sécurité au Travail — CDG84 - 2020 - -



RECL EMNPREFECTURE

Conformément  Yarticle 11-2 du décret n*85-603 du 10 juin 1985, le médecin du Service de wicuscine rieven-
tive he peut pas effectuer les visites d’aptitude prévues par Farticle 10 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987,
gul ne peuvent 8tre effectuées que par des médecins agréés, ni les visites médicales de contrile solficitées par
tes employeurs, qui sont également effectudes par des médecing agréés.

K W LAY

Le Médecin de Prévention est assisié d'un personne! infirmier ayant vocation & :
» Contribuer & la protection de la santé physique et mentale des agents sur les lleux de travall en collabora-
tion avec le Médecin de Prévention,
" o Réaliser les examens et explorations fonctionnelles des agents,

= Accompagner les actions de prévention organisées par le Service de Médecine Préventive et du Service
Prévention du CDG24,

« Contribuer aux études de poste,

¢ Callaborer § la formation et Vinformatlon générale concernant les problémes de santé publique (alcool, ta-
bac, hygléne alimentaire, autres addictions, ...},
» Toute autre tdche en lien avec le Service de Médecine Préventive.

‘B Article 4-3 : Réle de la secrétaire médico-sociale

Deux agents du cedtre de gestion sont chargés de la gestion et de Porganisation matérielle du servige. A ce
titre, cet agent prend en charge, la gestion des plannings des visites, la gestion des stocks de matériel médical
{fournitures et consommables), la gestion du stockage des dosslers et de toute autre tiche sous la responsabi-
lité directe des médecins de prévention et Infirmiers en santé.

B Arilcle 4-4 : Bindme médecin de prévention - inflrmier en santé

- Le bindme médecin de prévention-infirmier en santé fait I'objet d'un protocole de collaboration, Ce dernier
décrit les activités confiées A F'infirmier en santé par le médecin de prévention dans le cadre de la continuité
du suivi en santé au travail des agents des collectivités territoriales ayant conventionné avec le Service de Mé-
decine Préventive du CDGB4. Sur la base de ce protocole, Finfirmler en santé exerce les missions définies par
le médecin de préventlon, et intervient dans le respect des bonnes pratiques et de cette procédure. il §'agit
d'une délégatlon de tiches s'effectuant d’une profession médicale & una profession paramédicale. Cette délé-
gation est distincte du rble propre gue Vinfirmier exerce dans les limites de ses misstons et de ses responsabili-
tés. Elle se porte essentiellement sur la conduite d’entretien en santé au travail (ESTI).

It est rappelé que les missions de Finfirmier en santé au travail sont exclusivement préventives, 3 Fexception
tes situations d’urgence.

L'objectif des entretlens en santd au travail infirmiers {(ESTI) est & assurer :
o La transmission d’informations utiles au médecin,
o Latracabilité des expositions professionnelles,
o La continuité du suivi en santé au travall de I"agent,
# Une prévention et une éducation adaptée au poste de travall et aux risques professionnels.

Le mé&decin joue un réle assentiel dans le contréle du respect du suivi de Ia procédure de Fentretion infiv-
mier. L'infirmler{e) lul rend compte régulidtement de son activité.
Le médecin de prévention sera en mesure, suite & chagque entretien infirmier :

» D'évaluer la pertinence de I'entretlen en santé au travail et de faire part de ses éventuels commentalres 3
Yinfirmlier, sl le juge nécessaire,

Conventlon d'edhésion au Sarvice do Mddatine Prévontive de Pole Samtd ot Sécurité av Travail = CDI386 - 2020 ¢ 3



RECL EMN PREFECTURE

* De prendre connaissance de Fentretien infirmier en santé au travall avant Btégration au uuasici ricuivar ue
{'agent,

» De valider ou modifier les orientations proposées pour la survelllance médicale de Vagent,

¢ De définir les modalités de Ia prochalne visite de médecine préventive,

Une sélection rigoureuse des agents pouvant bénéficier d’entretiens infirmiers est un critére essentlel permet-
tant d’assurer un sulivi an santé de qualité,

W Article 4-5 3 Régles de confidentlalité

Les agents du Service de Médecine Préventive {médecins, infirmiers, secrétaires...) exercent leurs fonctions en
toute indépendance et dans le respect des dispositions du code de déontologie médicale et du code de la san-
té publique,

Les médecins, infirmiers et secrétaires du Service de Médecine Préventive s'‘engagent 3 gatder le secret de
tous renselgnements qul pourralent leur &tre communigqués et dont §ls auralent pu avolr connaissance au
cours de leurs fonctions au sein des collectivités tervitoriales.

B Article 5 ; Agents concernés

Sont A ve titre concernds tous les agents rémunérés par la collectivité ou Fétablissernent public signataire, soit
les:

¢ Fonctionnalres titulaires cu stagiaires
+ Agents contractuels de droit public
¢ Agents de drolt privé (contrats aldés, emploks d"avenir, contrats d’apprentissage...)

Quel que soit leur statut, tous les agents de la collectivité ou de I'établissement public signataires sont concer-

hés, Une liste nominative de Vensemble de ces agents devra 8tre fournie, chague année, au Service de Méde-
cine Préventive.

Tout départ ou embauche d’une personne dans la collectivité devra &tre signalé dans un délai de 15 jours au
Service de Médacine Préventive.

B Article 6 ; Grganisation du Service de Médecine Préventive au sein du Ple Santé Sécuritéd au travail
du CDGBA

® Article 6-1 ; Missions assurées par le Service de Médecine Préventive | Ia surveillance médicale des
agents

Conformément a l'article 108-2 de la loi 84-53 du 26 Janvier 1984, les missions assurées par le Service de Mé-
decine Préventive ont pour objectif d’'éviter toutes altérations de ['état de santé des agents du fait de Jeur
travall, notamment, en survaillant les conditions d’hygizne du travall, les risques de contagion et Pétat de san-
té des agents.

Le service est également & la disposition de Fauterité territoriale pour toutes guestions concernant les rie-
sures de nature & améllorer Fhygiéne générale des locaux, la prévention des accidents de travail, des maladies
professionnelles et I'éducation sanitaire.

Conventlon d'adhésion au Service de Médeting Priventiva du ISl Sonté at Séruritd ai Travall - COGRY < 2020 + 4
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»  Lavisite demibauche 3 la prise de poste

En plus de la visite d'aptitude effectuée par un médecin agrée en application de article 10 du décret n"87-602
du 30 juillet 1987, le Service de Médecine Préventive assure I'examen médical des agents dans le cadre de
Fembauche, conformément 3 Parlicle 108-32 de la 101 84-53 du 26 janvier 1984,

> Lavistte médicale classique

Les agents des collectivitds territoriales et des établissaments publics locaux bénéficient d’un examen médical
périndigue. Pour Ja majorité d'entre eux, leur état de santé est trés souvent jugé satisfaisant par le médecin,
ce qui permet d’espacer ie rythme des visites, 1l sera réduit ou augmenté par le médecin 4 chaque fols que ce
dernler le jugera nécessaira.

Pour les autres, le rythme sera Imposé par le médecin et pourra varier en fonction de I'état de santé de I'agent
mals aussl en fonctlon du poste de travail, des risgues liés au métier, des produits utilisés, des mesures de
prévention ....

Dans cet intervalle, les agents qui le demandent peuvent bénéficlent d'un examen suppldmentaire (maximum
2 dans lannée)

> La surveillance médicale pariiculidre / Visite de reprise

Conformément & Farticle 21 du décret n®85-603 du 10 juln 1985, en sus de la visite médicale classique, ie mé-
decin du Service de Médecine Préventive exerce une surveillance particulidgre A Pégard :

¢ Des personnes reconnues travallleurs handicapés
» Des femmes enceintes

» Des agents vecupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux
« Des agents souffrant de pathologies particuliéres

¢ Des agents aprés un congé de longue maladie ou de longue durée : visite de reprise ou de pré-reprise

Le médecin du Service de Médecine Préventive définit la fréquence et la nature des visites médicales que
comporte la surveillance médicale, ainsi gque les agents soumis & celle-ci, en se référant A la liste des travaux

nécessltant une survelllance médicale spéciale conformément 4 [a circulaire d’application DRT N® 10 du 29
avril 1980. Ces visites préseniant un caractére obligatolre,

P Les examens complémentairas

Conformémant & V'article 22 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, le médecin du Service de Médecine Préven-
tive peut recommander des examens complémentaires,

Le médecin remetira une ordonnance a 'agent qui fui permettra d'effectuer Fexamen demandé (volr Article
16 — Conditions financiéres).

»  lesvaccinations

Des campagnes de vaccinations pourront étre organisées par le CDG84, en fonction des risques professionnels,
ala charge et a la demande des employeurs,

La responsabilité de 'employeur public peut étre engagée, dés lors gue ce dernier est informé par le Service
de Médecine Préventive, s'll recrute ou maintient {'agant au poste A risque sans avoir veillé & Fapplication de 1a
vaccination obllgatoire {(lettre DIBSL n®1 Janvier/février 2000).

Conventinn dadhésion nu Service da Médecine Préventive tu Pole Ssnté et S$éanttd au Travall - CDGEA - 2020 6 5
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¥ Le visque Jépldémie

Dans le respect du secret médical, le médechn Informe obligatelrement Padministration territoriale de tous
risques d’épidémie. Il participe a la veille sanitaire du département.

Pour cela, le médecin peut efectuer une visite de poste, une visite tiers-temps.

Les frals Inhérents & ces actes sont a la charge de Femployeur.

B Article 6-2 ; Actions sur le milieu professionnel : prévention globale en santé et séourité au travail

Ces actions sur le milieu professivnnel pourront étre réalisées en collaboratlon avec le Service Prévention du
CDGBA4 ainsi que les acteurs pluridisciplinalres du Pole Santé et Sécurité au Travail : médecins de prévention,
inflrmiers en santé, psychologue, ergonome du travail, préventeurs...

Le médecin du Service de Médecina Préventive dolt consacrer 4 sa mission en milley de travail au moins le
tiers du temps dont il dispose en Fapplication de Farticle 11-1. Pour cela ces actions doivent &tre menées en
concertatlon avec la collectivité sur le choix des postes ou des services sur lesquels le médecin peut intervenir,

En matiére d’'hygiéne et de sécurité, le Service de Médecine Préventlve, assure les missions prévues aux ar-
ticles du décret n°85-603 du 10 juin 1985 et notamment ceux reproduits ci-aprés :

¥ Le conseiller de Pautorité territoriale dans le cadre de la santé (article 14)

Le Service de Médecine Préventive peut conseiller Fautarité territoriale, les agents et laurs raprésentants en
ce qui concerne ;

# L’amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

+ L'hygiéne générale des locaux de service,

«» |'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail 4 la physiologie humaine,

+ La pratection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service ou de mala-
die professionnalle ou & caractére professionnel (pouy cela 'employeur lui adresse les fiches de données de
sécurité des substances et prodults dangereux ainsi que les fiches de pénibilité des agents),

e L'hygiéne dans les restaurants administratifs,

¢ L'information sanitaire.

»  les actions de formation & Fhygidne et 3 Ip séourité (orticle 1)

Le Service de Meadecine Préventive peut étre associé aux actions de formation a I'hygiéne et a [a sécurité pré-
vues au titre || ains| gu'd la formation des secouristes mentionnés i Varticle 13.

Le Service Préventicn peut accompagner également toutes les actions de farmatlon menées au sein de lza col-
lectivité,

P> Un avis sur las projets de construction ou aménagements (article 16)

Le Service de Médectne Préventive peut &tre consulté sur les projets de construction ou d'aménagements
importants des bdtlments administratifs et technigues et de modifications apportées aux équipements ainsi
gue ceux liés aux nouvelles technologiques. I peut procéder 3 toute étude et soumettre des propositions, no-
tamment pour ce qul concerne I'accessibilité des locaux aux agents handicapés.

Le Sarvice Prévention peut accompagner également toutes les actions menées au sein de [a collectivité,

¥ Laménagement da poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctlons {orticle 24)

Le médacin du service de médecine préveniive est habilité & proposer des aménagements de poste de travail
ou de conditions d'exercice des fonctions, justifiés par Pige, [a résistance physigue ou I'état de santé des
agents.

Il peut édgalement proposer des aménagements temporaires de poste de travall ou de conditions d’exercice
des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Convention d'adhésion au Service da Mddazine Provantive du P8% Sontd ot S6curltd ait Travall— CDGRA — 220+ §



RECUEN PREFECTLRE

Lorsque Fauterité territorlale ne suit pas Pavis du Service de Médecine Préventive, 5a déchiun uui sie ot
vée et le CHSCT ou le Comité Social Tervltorial {CST) doit étre tenu informé.

¥ Uinformation suv Pexistence d'accident de service et de maladie professionnele {article 25)

Le Service de Médecine Préventive est nformé par I'autorlté territoriale dans les plus brefs délais de chague
accident de service et de chaque maladie professionnelle ou b caractére professionnel,

Un point sur les siteations problématiyues (accidents, maladies, mal étre...) peut &tre fait par les différentes

services de |a collectivité concernée (DRH, psychologue du travail...) en llen également avec le Service Préven-
tion du CDG84.

¥ Llafiche de risgques professionnels {article 14)
Le Service de Médecine Préventive établit un rapport des risques des agents des callectivités.
»  Le rapport ¢'activité annuel (Article 26)

Le Service de Médecine Préventive établit un rapport annuel global d’activité qui est transmls 3 Fautorité terrj-
toriale et & Forganisme compétent en matitre d’hygiéne et de séeurité,

¥ Les CHSCT ou Comité Social Territorial {CST)

Le médecin de prévention participe aux CHSCT / €ST en élaborant des documents relatifs au suivi de la santé
des agents {vaccination, étude de poste, enquétes...).

En effet, par I'exerclce méme de sa misslon, le médecin de prévention a un rble important 3 jouer dans le
cadre des CHSCT / CST. I apporte a cel organisme consultatif des &téments o’ Information et de réfiexion utiles
a l'orientation de ses délibérations, |l peut proposer des actions ciblées.

Il est membre de droit.
[l ne participe pas au vote sur les délibérations.

# Ariicle 6-3 ; Salsine de la Commission Départemeniale de Réforme et du Comilé Médical

Conformément aux articles 16, 23, 24 et 33 du décret du 87-602 du 30 juillet 1987 relatif & Porganisatlon des
comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux et & Varrété du 4 aoQt 2004 relatif aux commissions de réforme des agents de la fonction publique
territoriale et de la fonction publique hospitaliére, [a médecin du Service de Médecine Préventive peut établiy
un rapport écrit & Fappui des dossiers de saisine de la commission de réforme ou du comité médical.

® Artide 7 : Convocation aux visites médicales

Tous les premiers lundis de chaque mois un planning mensuel est envoyé par email pour le mols suivant

(exemple : le lundi ler janvier est envoyé le planning du mals de février) sur lequel des journées ou % jour-
nées aver des créneaux horalres sont réservés pour les visites médicales.

=¥ La collectivité a [a charge de compléter le planning selon les dates et heures de visites médicales préala-
blement définies dans Je planning ¢’est & dire définir le nom des personnes qul dolvent passer une visite
médicale et las positionner sur les créneaux horaires proposés.

«% La collectivité envoie une convocation A ses agents concernés.

= Le planning complété de ces visltes devra 8tre rotourné par emall au Service de Médecine Préventive
du CDG84 15 Jours avant Ia date des visites. A partir de cette date sl les plannings retournés ne sant pas

complets le secrétariat pourra redistribuer aux autres callectivités les créneauy libres.
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Pour excuser ses agents absents, la collectivité adhérente devra sl possible respeeter b tnnnmum e 5 jours
ouvrés avant {a date de la visite et proposer sl possible le nom d'un autre agent an remplacement,

Pour les visites non programmées dans les plannings {urgentes, 4 la demande de l'employewur ..}, la collectivig
devra prandre rendez-vous par téléphone au service de médecine préventive ou bien par mall,

Horaires du secrétariat :

Lundi: 8h30-17h

Mardi ; 8h30 & 17k

Mercredi: 8h30 a 12h

Jeud! ; 8h30 4 17h

Vendred! : 8h30 4 17h

lLe secrétariat prend les appels téléphonigues uniguement le matin : 04 32 44 89 43

Vous pouvez toujours contacter le service de médecine préventive en envoyant un mail: santepreven-

tion@cdg84a.fr

@ Article 8 ; Fiche médicate ¢’ aptitude - Suivi médical

A l'issue de ces visites une fiche d’aptitude sighée par le médecin de prévention est établie.
Cette fiche d'aptitude est envoyée par emall au service RH de la coliectivité ta semalne sulvant 1a visite médi- -
cale,

Sl le médecin a émis une inaptitude ou des restrictions immédiates, 1a fiche est envoyée dans la journde au
service RH et au responsable de Vagent.

Cette fiche d’'aptitude précise le type de visite {visite classique, surveillance médicale renforcée, visite de re-
prise, visite d'embauche, etc), le personnel médical qul a effectué la visite, les restrictions si nécessaire et fa
prochaine date 3 laguelle le médecin souhalie gue Fapent soit revu par lul-mé&me ou bien pat une infirmiére.

Cette fiche permet a la collectivité de falre le suivi des agents pour la planification des prochaines visites,
# Article 9 : Attestation de visite/de présence

A lNissue de ces visites, [es attestatlons de visites, slgnées par le médectn ou les Infirmiéres du Service de Mé-
decine Préventive, seront établies et remis aux agents afin de justifier leur présence et 'heure de retour dans
leur collectivité,

8 Article 19 : Fiche navette

Pour tautes visites non programmées (visites urgentes, visite la demande de Yemployeur ...}, une fiche navette
sur laguelle apparaitront les motifs et les failts concernant cette demande devra étre envayée ay médecin en
amont de la visite afln que ce dernier pulsse aborder la problématique dans son ensemble.

B Article 11 ; Locaux de consuliations médicales

w»
¥ oo ATVER P W — s .-

S . "

Pour cela une convention en gate au 22 mars 2016 avec le Service Départemental D'incendie et de Secours de

Vauglse pour la mise & disposition des locaux médicaux des Centres de Secours du département dont celul
dj{ Vs el..,_&a été signée.

Le SDIS"met 3 disposition pour les visites médicales des locaux de consultation présentant des normes
' hygiéne, de sécurité et de confldentlalité satisfalsantes,
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Les tocaux de consultations destinés aux visites médicales non prévues dans les plannings (visies sii wigeins,
visitas & ln demande, visites de reprise..) se situent au CDGE4 — 80 Rue Marcel Demonqgue, AGROPARC & AVI-
GNON ou au 6 Boulevard LIMBERT & Avignon,

¥ Article 12 & Informatisatlon du Service de Médecine Préuentive
le Service de Médecine Préventive va se doter d’un logiciel de gestion en 2020, la mise en place de ce logiclet

modifiera le fonctionnement du service (planification et suivi des visites). Un nouveau fonctlonnement du Ser-
vice de Médecine Préventive sera alors proposé

B Articte 13 ; Evolution du service de médecine préventive ;
Le fonctionnement du service de médecine préventive pourra évoluer afin de suivre les décrets d'application 4

venir concernant la lol N° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique.

® Article 14 : Conditions financieres

Erm e A ey

Le montant de la participation due par la collectivité en contrepartie des prestations fournies par le Service de
Médecine Professionnelle et le Service de Prévention du CDG84 est fixé & la somme de 85 euros TTC par agent
au der janvier de chague année et 45 euras TTC par vaccination,

Cette participatlon forfaltalre comprend Fensemble des prestations décrites dans 1a présente convention.

“# Un avis des sommes A payer parviendra & Jo collecilvité av mois de mars afin da régulariser le 1er sa-
mestre,

=% Un deuxitme avis sera envayé au mois de septembre pour le paiement du deuxiéme semestre,

= {n complément sera demanild au mois de décembre pour les agents non titulaires ayant passé une
visite médicale au cours de I'annde ou pour tout autre acte non compris dans te forfait,

Afin de couvrir I'évolution des charges de fenctionnement du service, le montant de cette participation pourra
faire Pobjet d’une réévaluation annuelle, décidée par le Conseil ¢’ Administration du CDG84 et notifiée 3 Ia collec-
tivité. Cette dernidre aura alors la possibilité, en cas de désaccord, de résiller [a présente convention conformé-
ment aux dispositions de Varticle 15 cl-aprés.

Par ailleurs, il est précisé que les examens complémentaires éventuels 4 la demande du médecin du Service de
Médeclne Préventiva {biologiques ou examens spécialisés courants ou de premiére nécessité) seront facturés
directement par le prestataire a la collectivité concernée,

Le médecin remetira une ordonnance & Pagent quli lui permetiza deffectuer 'examen demandd, Cette ordon-
nance précisera le nom de la collectivité 3 laguelle le praticien devra s'adresser pour la facturation.

¥ Article 15 : Durée / Résiliation de la convention

La présenta convention est conclue pour la période du ler Aduiée €22%au 31 décembre 2022 Elle se
poursulvra par tacite reconduction chaque année sauf dénondiation par Fune ou 'autre des partles sefon un
préavis de 3 mois avant chague échéance annuelie,

En cas de litige survenant entre les parties, & l'occasion de 'exécution de Iz présente convention, compétence
sera donnée au Tribunal Administratif de Nimes.

Fait en cing exemplaires
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